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S. M. Governo, Planejamento e Desenv. Econémico

LEIN.21.081/2012

Reajusta as tabelas de vencimentos e salarios do funciona-
lismo municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER
SLE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE LEI:

T 7% Ficam reajustadas as tabelas de vencimentos dos servidores do Municipio de Cantagalo, do
'egime estatutario, integrantes do quadro permanente, do quadro suplementar estavel, do
Juadro suplementar nao estavel, do quadro de carreiras do magistério; os salarios dos em-
oregados publicos e as tabelas de vencimentos do Instituto de Penséo e Aposentadoria Muni-
“pal, na forma dos anexos, a contar de 01 de margo de 2012, a titulo de reviséo geral, nos
termos do art. 37, X da Constituigdo Federal de 1988.

27"~ O menor vencimento do servidor municipal fica fixado em R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois

reais),

& Em decorréncia do disposto no caput, fica garantido o vencimento minimo em cada referéncia,
&m valor igual ao fixado no §1¢;

onal nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica, fica assegu-
7200 o valor minimo de R$ 816,05 (oitocentos e dezesseis reais e cinco centavos), relativo a

20 de 2012, reajustando-se a partir deste valor as demais referéncias da carreira, na forma
Za2s tabelas em anexo.

#sarafio Unico - Fica garantido nas classes e referéncias das carreiras do magistério municipal, o
2S00 minimo, em valor igual ao fixado no caput.

M= 3-0Os cargos de provimento em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superior, simbolos
DAS-2. DAS-3; DAS-4 e DAS-5 bem como as fungdes gratificadas de Chefia e Assisténcia In-
=mmediaria, simbolos FG-E; CAI-1; CAI-2; CAI-3; CAI-4: CAI-5; CAI-6; CAI-7 e CAI-8, na for-

—= o<

= Cos Anexos Vil e VI, acontar de 01 de margo de 2012, na forma das tabelas em anexo.

MR &2 yerba 3 titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificavel, a que fazem jus os servido-
=S @siatutarios, na forma da Lei n° 10/90, de 05.06.1990. fica reajustada em 11,67% (onze in-
ssenta e sete centesimos por cento), para fins fle\ preservagéo do seu poder aquisi-
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5% O adicional de Propter Labore, instituido pelas Leis n%s 441/2000; 713/2005 e 1004/2010 fica
fixado em R$ 550,00 (quinhentos e cinglenta reais).

(8 )]

*-Os recursos para atendimento as despesas da presente lei estdo consignados no orgamento
em vigor e na lei de diretrizes orgamentarias.

7%-Nos termos da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, passam a fazer parte integrante da
presente Lei, 0os seguintes documentos:

- Declaragao do ordenador da despesa;
- Anexo de metas fiscais;
- Memoria de calculo do indice utilizado para reajustar os vencimentos dos servidores, pelo in-

dice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC;

- Calculo do limite da despesa com pessoal, nos termos do art. 18 da Lei Complementar n? 101,
de 04.05.2000;

- Relatdrio da projecao da receita corrente liquida, compreendendo o periodo de 2011 a 2014;

«- Demonstrativo dos limites com gastos de pessoal.

#%-Esta Lei entrard em vigor na data de sua publjgdgao, revogando-se as disposigdes em contra-

Q

Gabinete do Pref€ 07 de margo de 2012.

JOAQUIM (ARVALHO DE PAULA

MUNICIPAL
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ANEXD | - Quadro Permanente

J
j TEMPO DE SERVICD MUNICIPAL

a8 [ o | s T ow o [ o3 35
N- CARGO | ANDS | ANDS | ANOS | ANOS | ANOS | ANDS | ANDS
CWEL 7 | REEI | REFZ | REF3 | REF4 | REFS | REFE | REFT
AUX DE OFICINA - TECLADD-VIDLAD-CANTD-TEATRD | |
AUX DE OFICINA - PINTURA - ARTESANATO |
AUX DE DFICINA - CABELEIREIRD - MANICURE
ALX DE DFICINA - COZINHA
D' AUXDE OFICINA - ESPORTES
AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS
ATENDENTE DE SUB POSTO DE SAUDE | 2200 | B40BS | B5967 | 67967 | 700.06 | 72006 80384
COVEIRD | | | |
GARI | | |
JARDINEIRD | | |
LAVADOR | f
MERENDEIRA |
PORTEIRD |
TRABALHADOR BRAGAL |
VIGIA
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
ATENDENTE DE ODONTOLOBIA
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA |
22 AUXILIAR DE DPERADOR DE MAOUINAS B4DBS | BS9B7 | 67967 70006 © 72008 | 74289 | BI3.32
AUXILIAR DE TOPOGRAFD .
AUXILIAR DE ELETRICISTA
AUXILIAR DE MECANICO |
BORRACHEIRD |
INSPETOR DE ALUNDS
 RECEPCIONISTA , R
ARMADOR 1
ARDUIVISTA |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD |
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | | | |
AUXILIAR DE DDONTOLOGIA | | | %
APONTADOR | | | | | |
BOMBEIRD HIDRAULICO | BS987 | B7987 | 70008 | 7208 74289 77845 | 85248 |
22 CALCETEIRD
CARPINTEIRD
LANTERNEIRD
LUBRIFICADOR
PEDREIRD
PINTOR
SECRETARID DE ESCOLA
TELEFONISTA I\
_ VIGILANTE SANITARID |

e ———————————————————————————— e
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ANEXD | - Ouadro Permanente

QTVEMP[l DESERVICOMUNICIPAL
25 ] 3 | 3%

ANOS | ANDS | ANDS

REFS | REFE | REF7

20
ANDS
_RER4 |

® | RER! | REFZ | REF3
AGENTE ADMINISTRATIVO :
DIGITADOR
ELETRICISTA
FISCAL DE POSTURAS
INSTRUMENTADOR CIR. unnmmnsltt
34 | MECANICD | 67967 | 70008 | 72108 | 74289 | 77845
MOTORISTA \ 4
OPERADOR DE MADUINAS
SECRETARIA ; |
SOLDADOR MECANICD ; a
TEC. CONTAS MEDICAS DDONTOLGGH ; {
LA |

| TEDNCOEMELETRONICA | } | | I I
|

) | oag 'ﬁ 5
- CARGO ANDS ANI]S AN[]S
i
|

| 8709 | 89480 |

AUXILIAR DE TESOURARIA |
DESENHISTA DE CONSTRUGAD CIVIL
NSTRUTOR DE INFORMATICA
FISCAL DE DBRAS | ;
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL | *
GUARDA AMBIENTAL
SUARDA MUNICIPAL | | |
DFICIAL ADMINISTRATIVO | | | | | | | |
PROGRAMADOR DECOMPUTADOR | 70008 | 72108 | 74283 | 77845 | 8703 | BS7/6 | 93868
TOPGGRAFD 1 ‘ ‘ ;

TECNICO AMBIENTAL
':: J: DE GESSD

i

’E: :D EM PROTESE DENTAL .
TECNICO EM AGRO-PECUARIA i
'::WJ AGRICOLA

tCNICOEM lNIClAEAD ESPORTIVA |

":; :: EMINFORMATICA |
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ANEXD | - Quadro Permanente -

e

| TEMPD DE SERVICO MUNICIPAL

T Y: T R - T 25 30 35

. CARGO ANDS | ANDS | ANOS | ANOS | ANDS  ANOS  ANDS

@ | 0@ REF\ | REF2 | REF3 | REF4 | REFS | REFE | REFY

UDITOR CONTABIL { ! | | |

DITOR TECNICO } i

.
|

ASSISTENTE SOCIAL
ARDUITETD

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
BIBLIOTECARID

BIDOUIMICD

R
|

CONTADOR

CIRURGIAD DENTISTA Traumatalogista

Buco-Maxilo-Facial '

DENTISTA !

ENGENHEIRD

ENGENHEIRD AGRONOMD
35 ENGENHEIRD CIVIL | 149245 | 153720 158506 | IBB278 174543 | 183058 = 200467

ENBENHEIRD FLORESTAL | o | |

ENFERMEIRD | | | |

1

FARMACELTICD BIDQUIMICO
FISIDTERAPELTA |
FONDAUDIOLOGD ‘

FISCAL DE RENDAS
BEOLOGO |

ECONOMISTA # l

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO-VETERINARID
MEDIDO DFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDITA
MEDICO PATOLOGISTA
NUTRICIONISTA
PEDAGOGD

PROCURADOR JURIDICD |
PSICOLOGD ‘ ‘

SUPERVISOR DE ESPORTES E LAZER l ] 1
TESOUREIRD_ |
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ANEXD Il - Ouadro Suplementar

TEMPO DE SERVICO MUNICIPAL

coAs [ |5 [ A [ s | 35
- CARGD ANDS ANOS | ANDS | ANOS | ANDS I ANOS | ANDS
= | Rl | ReF2 | REE3 | RE4 | REES | REES | RS

AEBETIADR | | |
AZENTE ATIVIDADE APDID AD MOBRAL ] | ‘ 5 ‘
ANLUIAR DE SERVICOS DIVERSOS (19)* - bz200 64065 | 69367 67367 | 70006 | 72106 | 80384

FANNEIRD i | |
BSTRITAL , ‘ IR W—

HLIAR DE ENGENHEIRD W | | ; :

OUIAR DE INPECAD (12)* |

QUAR SERVICOS MEDICOS (12)* |

ATENDENTE POSTO CORREID (12)* B40BS | BS987 B7987 70008 7206 | 74289  813.32

ATENDENTE SUB-POSTD DE SALDE (12)* ‘

ENCARREGADD DE INFRA-ESTRUTURA-f2*
NISETOR DE ENSIND MUNICIPAL(12)* , r 5
DLIZADOR (19)* ] . ; |

I G———

EEE

{ ‘ ‘ ' f
SANLOGRAFD 65987 | 67967 | 700.06 - 72106 74269 !778,45 | 85248

LTENDENTE POSTO DE CORREID (22)*
“:\:sw SUB-POSTO SAUDE (29)*
SUNLIAR DE INSPEGAD (29)
SU0LAR OE SERVICOS DIVERSDS (29)* | ‘
SU0LIAR DE SERVICOS MEDICOS (29)° 70006 | 7206 | 74269
BERLOGRAFD (29)* | i
SMCAPRECADD DE INFRA-ESTRUTURA 20*
NGPETOR DE ENSIND (20)
REBLZADOR (29)
’.Z‘ZZ,SJ'NEDENTAL(Z“) -
STENDENTE SUB-POSTO SAUDE (39)° i |
wm,, -ZWSPEEA[] (39)* | ' ‘

71845 | BI703 | 89716 | 33868

?DESERICES MEDICOS @

S | L48245 | 15120 | 158506 IGB278 174543 | 183058 | 200487
SEENEIR0 DPERATIONAL | | | |

NEPEIR O ENSIND ()" | | | | | |
SEBLOAONR (30 | l | | |
MO EMHGIENE DENTAL (39 | o l B |
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Loz B
ZARRERA DE PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

CARREIRA CLASSE  VALORRS HABILITAGAD

I ' 421344 | Advogado, com experiéncia minima de 03 (trés) anos. comprovada pelo |
I tempo de inscrigdo na 0AB (Ordem dos Advogados do Brasil). ‘

— I S SN — {

I 477523 Advogado, devidamente inscrito na OAB, com especializagdo em Direito 1
Piblico. ou pelo menos em uma das dreas: Direito Administrativo; Direito
Tributario; Direito Constitucional.

e —————————— S — PE—— . . - - - i

[l 0.33700 | Advogado, devidamente inscrito na 0AB. com especializagdo em pelo menos |
duas das seguintes areas do Direito Publico: Direito Administrativo; Direito |
| Tributario; Direito Constitucional

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

v 6.95538  Advogado. devidamente inscrito na DAB. com Mestrado em Direito Publico.

8 426,83 Advogado. devidamente inscrito na 0AB. com Doutorado em Direito Publico.

|
i
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ANEXD IV
VENCIMENTOS DOS NIVEIS E CLASSES DOS RESPECTIVOS CARGOS DA CAR-
REIRA DO MAGISTERID PUBLICD MUNICIPAL
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Anexa V
CARREIRAS DO MAGISTERID CLASSES
CARGD NIVEL REF1 REF 2 REF3 | REF4 | REFS |  REFE
v 816.05 836,45 85736 878.719 900.76 92328
== IIl B36.45 85736 878.79 900.76 - 92328 946,37
= & '
g —
prw it Il 85736 878.74 400,76 472328 94637 | 470.03
A =
[=1] [}
-— = R — — S S |
°F.
o= @ 1.025.40 1.051.04 107731 110425 1131.85 1160.15
-
% P
L
w v
= 2 Especialista | 1.051,04 107731 1104.25 113189 1160.15 189.15
= £
[=T =N
Especialista Il 107731 1104.25 131,85 116015 1189.15 | 24715 ’
v 816.05 836.45 857.36 878.79 900.76 92328
= IIl 836 45 B5736 | 8784 ’ gos | o9mms | 946,37 ‘
= ‘ ‘ :
: e e
'-r}:-' Il 85736 87879 90076 ) 92378 946,37 970.03 :
9_I_ —
o - .
o= 1.025.40 1.051.04 107731 1104.25 1131.85 . L1605
a
7]
(72 ]
E Especialista | 1.051.04 107731 1104.25 1131.85 116015 189,15
(=4
o
Especialista |l 1.077.31 1104.25 1131.85 1160.15 118915 124715
-_— —_— —" S— — - s Sem— — e ——————— — ,_{7? ———
Professor | 1.025.40 1.051.04 1.077.31 1104.25 113185 116019
& %
g ; 7 b OIRL¢ M I | « ‘
> = Especialista | 05104 107731 1104.25 i 113185 | 116015 1189 15 ‘
s | | | | |
el ] \ | | | ‘ f |
R s NS NS TS SO, S_—.. N——
= ‘ ' ,
- ' Especialista Il 107731 110425 131,89 160195 18915 | 12475 |
i N | |
Supervisor | 1.075.37 1103.33 130,12 115915 1187.04 l 1.218.14 |
Smerwsy Escolar Supervisor |l 1103.33 113012 115915 1187.04 1.218.14 | 127158 ‘
Supervisor |Il I 1130.12 115915 118704 121814 127768 | 134102 ‘
(rient Educacional | 1075.37 1103.33 113012 115915 L8704 | 12814
Bremamr Educacional Orient Educacional Il 110333 113012 116915 [187.04 1218 14 [ 127758
Orient.tducacional Ill 130,12 1159.15 1187.04 121814 1.277.58 } 1.341,02
Orient Pedagdgico | 1.075.37 1103.33 1130.12 115915 118704 ’ 121814
Tremamr Peagigico Orient Pedagogico |l 1103.33 113012 115919 118704 1.218 14 | 127758
| Drient PedaadaicoAll 113012 115915 1187.04 1218 14 1.27758 1.341.02
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Plano de Carreira do Magistério

CARREIRAS DO MAGISTERID CLASSES

[
CARGO NIVEL REF1 REFZ REF3 REF4 REFS " REFB REF7

|

2% Completo

816.05 836,45 857.36 878.73 30076 92328 946.36

i
—
I
It
T

Nivel Superior |y e 40 | 1ostos | toman | 1ioazs 113185 | 1IBOSS | 11895

o Bredeg | o | oma | ubazs | oumss | UG0S | 1G85 | 12888

Inspetor de Ensino, Auxiliar
de Inspegéo e Mobilizador
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Anexa VI
Tabela de Salario de Emprego Publico
EMPREGD | VAGAS  C/HORARIA
 MEDICO DE PSF - T
CENFERMEROPSF 08 40H/S
CIRURGIAD DENTISTA DE PSF 08 40H/S
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DEPSF 08 40H/S
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 52 4O H/S
AUXILIAR DE CONSULTGRID DENTARID DE PSF 08 40H/S
AGENTE DE ENDEMIAS - T 40H/S
ASDERAPEUTADERSF | m | 30K/S
FONDAUDIOLOGO DEPSF T s
NUTRICIONISTA DE PSF o 40 H/S
PSIUIATRA DO CAPS T 20K/
 ESIQUITATRA DO CAPS - AMB. ALCODL/DROGA ] ~20H/S
PSICOLOGO DO CAPS o 20H/8
PSICOLOGO 00 CAPS - AMB. ALCOOL/DROGA Lo 20H/S
ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS Ol 20H/8
 ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS-AMB ALC/DROBA o 20H/S
TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS ' TTm T s
TEREPEUTA OCUPACIONAL -AMB ALC/OROBA 0l 20H/3
ENFERMEIRDDO CAPS oo 20 H/S
 AUGUAR DE ENFERMAGEM DO CAPS T "nf'"“f' 4O H/S
AR OECOINERDODCAS | 0 T
MDNTOR -CAPS '""'“”'”"""”"‘”“”f"bz"“‘f" T LOH/S
- WONITOR - CAPS - AMB. ALC/DROGA a F'nz'f WOH/S
WEDCO OFTALMOLOGISTA - Prazo Oeterminado- L9830 | 0 | 20H/S
WEDICO PSIQUIATRA - Prazo Determinado - Lei 983/10 1] 20H/8

SALARID

900000
773&8273}
388273 | .

118740

522,00

(1740 |

622.00 |
368273
368273 |
368273

184136 |
184,36 |
184136
84136

| 841,36

184138
184136 |
184136
184136

118224
62200
62200

622.00

841,36

184136

P
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Anexo VIl
Tabela de Fungdes Gratificadas
CAl_ Chefia e Assisténcia Intermediaria

~ Simeolo [ VAURRS
£ 155000
[T - 1 i

A2 65000
A3 550,00
A6 s

ws 35000

O 3000

‘ cA7 5000

| e

T R i



&azxo VIl

SIMBOLD
DAS-
DAS-2
DAS-3

DAS-4

DS

Tabela de Cargos em Comisséo
DAS- Direcao e Assessoria Superior

NN T
SANTAGRY .
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CARGOS COMISSIONADOS

|
SUNSEES S

VALOR RS
2.200.00

1.650.00

- 83000

" 3400007

o000

11
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Anexo IX
Quadro de Pessoal Especial
Programa de Saide da Familia

~ CARBD

—

 VAGAS |

~ C/HOR

MEDICO DE PSF

| S S—

02

40

e i -

* VENCIMENTD

3.000.00
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daexn X
IPAM - INSTITUTO DE PENSAD E APOSENTADORIA MUNICIPAL
CARGDS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
CARGO SIMBOLO GUANTIDADE VALOR
Drztor Presidente DAS-I 1] 3.400,00

Zsordenador dos Servigos Administrativos, Atendimento

= Habilitagao DAS-2 If i 2.200.00 |

“sordenador dos Servigos Financeiros, Contabeis e de

“rocessamento de Dados. 0AS-2 1 2.200.00
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14

Loz X
IPAM - INSTITUTO DE PENSAD E APOSENTADDRIA MUNICIPAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD
NIVEIS DE VENCIMENTOS
BRUPDS NIVEIS
e 2 30 e 5 | f [ ™
BRUPD | B T | |
3¢ (BRAL) 154506 | 182028 | 170085 | 178417 | 187282 | 186421 | 206083
BRUPD 2 72472 | 78005 | 79680 | 83527 | 87673 | 91873 | 112586
22 (GRAU)
11 S—— =
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CARREIRA DE PROCURADOR - IPAM
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CARREIRA

CLASSE

VALOR RS

HABILITAGAD

PROCURADOR JURIDICO DO IPAM

4213 44

Advogado. com experiencia minima de 03 (trés) anos. |
comprovada pelo tempo de inscrigdo na OAB (Ordem 1

dos Advogados do Brasil). |

477523

Advogado, devidamente inscrito na 0AB. com especiali-
zagao em Direito Publico, ou pelo menos em uma das
areas: Direito Administrativo; Direito Tributario; Direito
Constitucional.

i
|
_— 1

0.337,00

6.955.38

Advogado. devidamente inscrito na OAB, com especiali-
zagao em pelo menos duas das sequintes areas do
Direito Pablico: Direito Administrativo; Direito Tributa-
rio; Direito Constitucional

I e cemeeeme——

Advogado, devidamente inscrito na DAB, com Mestrado
em Direito Publico.

8.426.83

Advogado, devidamente inscrito na JAB, com Doutorado
em Direito Publico.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

O Projeto de Lei, encaminhado pela Mensagem n.° 010/12 de 29 de fevereiro de 2012,
#=pde sobre o reajuste salarial dos servidores municipais para adequar o salario dos

mesmos ao Piso Nacional do Salario Minimo e ao novo Piso Nacional do Magistério.

% despesa inerente aos Projetos de Lei em questao esta enquadrada, com base no
dsposto nos artigos 16 e 17 da Lei 101/2000 (LRF), como: “Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado”, que sao aquelas derivadas de lei, medidas provisorias ou ato
administrativo normativo que fixem para o Ente a obrigagao legal de sua execugao por

um periodo superior a dois anos.

% ordem orcamentaria e financeira foi completada e fortalecida pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF. Assim, embora a LRF nao tenha criado nenhuma
=wgéncia radicalmente nova para a geragao de despesa, introduziu a “Declaracao do

Ordenador de Despesa”, que permite individualizar responsabilidades.

D art. 16° da LRF exige que, a despesa que esta sendo gerada — portanto, a despesa
nova — seja acompanhada de uma estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios seguintes, e de uma
“declaracao do ordenador de despesa’, atestando sua regularidade nos termos do

SPA dalLDO eda LOA.

Se além disso, a despesa for obrigatoria de duragao continuada, nos termos do art.
17 da LRF, deve-se indicar o mecanismo de compensagao. Trata-se de uma exigéncia
adicional e para tanto no Exercicio Financeiro em vigor a compensagao da despesa

com o reajuste salarial que esta sendo criada ja foi considerada na proposta do

arcamento em vigor e para os demais Exercicios sera de acordo com o Anexo de

Metais Fiscais anexado a LDO para 2012

Contudo, diferentemente do art. 16, no qual se enquadram muitas despesas, o art. 1

w='a de caso bastante particular: a despesa corrente que gerar impacto orgament&fio-
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financeiro por um periodo superior a dois exercicios e for obrigatoria por lei ou ato

administrativo normativo, que corresponde ao caso presente projeto de Lei.

Como a geracao de despesa deve ser acompanhada de estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e de declaragao do Ordenador de despesa e, que o impacto
orcamentario-financeiro devera ser calculado para os trés exercicios subsequentes,
ANEXAMOS a esta Declaracao as memorias dos calculos realizados por minha
Assessoria onde foram considerados, partindo-se de uma premissa bem conservadora,
a evolugcao da Receita Corrente Liquida e das Despesas com Pessoal para os
exercicios de 2012 a i014, onde verificamos que a relagao Gasto de Pessoal x Receita
Corrente Liquida ficou enquadrada no limite prudencial previsto na RLF |, 51,3%,

quando a Lei determina que o limite para essa relacao & de 54%.

Como se trata de uma despesa de carater continuado, encaminhamos ainda, o ANEXO
DE METAS FISCAIS que fez parte do Projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias
LDO) encaminhado a essa Douta Casa, onde foi demonstrado a “Expansao das
Despesas Obrigatorias de Duragao Continuada” de acordo com o art. 4°, paragrafo

21C, inciso V da LC 101/00.

Finalizando, declaramos como Ordenador da Despesa que todos os impactos
financeiros e orcamentarios provenientes do presente Projeto de Lei foram

considerados e as medidas necessarias pgpra que o mesmo seja absorvido de forma

Joaquim Aug arvalho de Paula

Prefeito Municipal



