
— 

PUBLICADO « ' 

158 REPUBLICADO ' 

- FYLA 
?.35 PC;: .5»5-» (a_/ez)' .' Jornal: 'Q_ %dôm 

Edição PG: A| S_f)é 
(a p o ÁÃ) j 
INTAGPY *( Data/,S/É /t;z /,1/(B/ 

' ._.._tg,,,q.,_ç_.,_,f — Estado do Rio de Janeiro MWESSER WWe, 
Prefeitura Municipal de Cantagalo Rúbrica 

S. M. Governo, Planejamento e Desenv. Econômico 

LEI N.º 1.081/2012 

Reajusta as tabelas de vencimentos e salários do funciona- 
lismo municipal, e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER 
E A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE LEI: 

*m * Ficam reajustadas as tabelas de vencimentos dos servidores do Município de Cantagalo, do 
soime estatutário, integrantes do quadro permanente, do quadro suplementar estável, do 
guadro suplementar não estável, do quadro de carreiras do magistério: os salários dos em- 
oregados públicos e as tabelas de vencimentos do Instituto de Pensão e Aposentadoria Muni- 
pal, na forma dos anexos, a contar de 01 de março de 2012, a título de revisão geral, nos 
temos do art. 37, X da Constituição Federal de 1988. 

2- Omenor vencimento do servidor municipal fica fixado em R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois 
resis); 

* Em decorrência do disposto no caput, fica garantido o vencimento mínimo em cada referência, 
em valor igual ao fixado no 8$1º; 

mm 2-Em razão do disposto na Lei Federal nº 11.738/2008, que regulamenta o piso salarial profis- 
ons! nacional para os profissionais do magistério público da educação básica, fica assegu- 
20 o valor mínimo de R$ 816,05 (oitocentos e dezesseis reais e cinco centavos), relativo a 
38 horária de 22:30 (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais, a contar de 01 de mar- 
de 2012, reajustando-se a partir deste valor as demais referências da carreira, na forma 

8S tabelas em anexo. 
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fEENTÃO Unico - Fica garantido nas classes e referências das carreiras do magistério municipal, o 
Dso minimo, em valor igual ao fixado no caput. 

“m >= ()
 

s cCargos de provimento em comissão de Direção e Assessoramento Superior, símbolos 
- 2 DAS-3; DAS-4 e DAS-5 bem como as funções gratificadas de Chefia e Assistência |n- 

ediária, simbolos FG-E; CAI-1; CAI-2; CAI-3; CAI-4: CAI-5: CAL- 6; CAI-7 e CAI-8, na for- 
me dos Anexos VIl e VIIl, a contar de 01 de março de 2012, na forma das tabelas em anexo. 
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PE 2-A verba a título de vantagem pessoal, nominalmente identificável, a que fazem jJus os servido- 
estatutários, na forma da Lei nº 10/90, de 05.06.1990, fica reajustada em 11,67% (onze in- 

*ros € sessenta e sete centésimos por cento), para fins É preservação do seu poder aquisi- 
, 
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2. 5º- O adicional de Propter Labore, instituído pelas Leis nºs 441/2000; 713/2005 e 1004/2010 fica 

fixado em R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais). 

59º-Os recursos para atendimento às despesas da presente lei estão consignados no orçamento 

em vigor e na lei de diretrizes orçamentárias. 

fº-Nos termos da Lei Complementar nº 101, de 04.05.2000, passam a fazer parte integrante da 

presente Lei, os seguintes documentos: 

- Declaração do ordenador da despesa; 

- Anexo de metas fiscais; 

- Memória de cálculo do índice utilizado para reajustar os vencimentos dos servidores, pelo Ín- 

dice Nacional de Preços ao Consumidor - INPC; 

%- Cálculo do limite da despesa com pessoal, nos termos do art. 18 da Lei Complementar nº 101, 

de 04.05.2000; 

- Relatório da projeção da receita corrente líquida, compreendendo o período de 2011 a 2014; 

é - Demonstrativo dos limites com gastos de pessoal. 

&-Esta Lei entrará em vigor na data de sua publigeáção, revogando-se as disposições em contrá- 

Õ 

Gabinete do Prefé 97 de março de 2012. 

JOAQUIM ISTO IARVALHO DE PAULA 
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ANEXO | - Quadro Permanente 

p —— ———e—Q .. — — — T a S o a taaa n —— 2= — —— - —— = .- — — -= 

| 

N E TEMPO DE SERVIÇO MUNICIPAL 

_ DAS | do jods d2 l 2 j 30 | 38 
N- CARGO — ANOS | ANOS — ANOS ANOS ANUS —  ANOS ANOS 

: ecccoccococccc02 l RE ) REZ | REES | REF4 | REES — REFB - REFJ 
AUX DE DFICINA - TECLADO-VIDLÃO-CANTO-TEATRO | | | 
AUX DE DFICINA - PINTURA - ARTESANATO | | 
AUX DE DFICINA - CABELEIREIRO - MANICURE 
AUX DE DFICINA - COZINHA 

' — AUXDE DFICINA - ESPORTES 
AUXILIAR DE SERVIÇOS DIVERSOS 
ATENDENTE DE SUB POSTO DE SAÚDE - 62200 E4065 65967 ) 67967 70006 72106 BO384| 
COVEIRO | | | | 

GARÍ | | | | | | 
JARDINEIRO | | | ? | | 
LAVADOR ' | | | | | 
MERENDEIRA | | | 
PORTEIRO | « 
TRABALHADOR BRAÇAL " | 

- VIGIA S EE | 
ATENDENTE DE ENFERMAGEM | | 
ATENDENTE DE ODONTOLOGIA | 
ALMOXARIFE 
AUXILIAR DE BIBLIOTEÇA | | ' | 

32 — AUXILIAR DE DOPERADOR DE MÁQUINAS | E40.65 , 65987 67967 70006 72106 74269 - BI332 
AUXILIAR DE TOPÚGRAFO | - 
AUXILIAR DE ELETRICISTA 
AUXILIAR DE MECÂNICO | | | 
BORRACHEIRO | | | 
INSPETOR DE ALUNOS | | | 

- RECEPCIONISTA o d Ã | 
ARMADOR | | | 
ARQUIVISTA | | | | | 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | | | | 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | | | | | 
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA | | | | | | | | 
APONTADOR | | | | f | | 
BOMBEIRO HIDRÁULICO | 65987 | 67967 | 70006 . 72106 — 74269 77845 — 85248 

33 — CALCETEIRO | 
CARPINTEIRO 
LANTERNEIRO 
LUBRIFICADOR 
PEDREIRO 
PINTOR 
SECRETÁRIO DE ESCOLA ” R 
TELEFONISTA V | 

— VIBILANTE SANITÁRIO — | 
S e A E A EAA STAA AMNA aacA ES ERAAPODS 
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ANEXD | - Quadro Permanente- 

el TEMPODESERVIÇO MUNIGIBAL 
DA Iº I5 20 25 30 | 358 

| É CARGO ANOS ANDS ANOS ANOS ANOS | ANOS | ANOS 
ME REFI REFZ ) REF3 | REF4 ) REF5 — REFB — REFR7 5 

AGENTE ADMINISTRATIVO | | 
DIGITADOR | | 
ELETRICISTA | | | | 
FISCAL DE POSTURAS | | | | 
INSTRUMENTADOR CIR.ODONTOLÓGICL | 

D4 — MECÂNICO — 61867 | 70006 | 72106 — 74269 ) 77845 
MOTORISTA | | 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
SECRETÁRIA = | 
SOLDADOR MECÂNICO | 
TEC. CONTAS MÉDICAS ODONTOLÓGI: 

BITOS | B94BO | 

— TECNICO EM ELETRÔNICA , N E 
AUXILIAR DE TESOURARIA | l * 
DESENHISTA DE CONSTRUÇÃO CIVIL | 
INSTRUTOR DE INFORMÁTICA 
FISCAL DE OBRAS 
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL 
GUARDA AMBIENTAL 
BUARDA MUNICIPAL 
DFICIAL ADMINISTRATIVO 

E — PROGRAMADOR DECOMPUTADOR 
TOPOGRAFO 
TECNICO AMBIENTAL 
TÉCNICO DE GESSO 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
TÉCNICO EM PRÓTESE DENTAL 
TÉCNICO EM AGRO-PECUÁRIA l | | » 
TÉCNICO AGRÍCOLA | ! | | 
TÉCNICO EM INICIAÇÃO ESPORTIVA | | | 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

—— 

n 

| | Í | 
700,06 721,06 | 147 63 TIB.45 BITU9 | 8576 | 98868 

| 
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ANEXD | - Quadro Permanente = g — pm v t me o EEA P= tee ee a tm, tEA eAnA Dm ME ES mee o 7 tma 5 man mmsm 

...  TEMPODESERVIÇOMUNIGIPAL 
0DA | 15 | Z0 | £o 30 o 

“ CARGO ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANDS ANOS ANOS 
E. e REF.| REFRZ — REF38 | REEA |— REF5 — REFE —  REFJ 

AUDITOR CONTÁBIL B | | | 
AUDITOR TÉCNICO | | 
ASSISTENTE SOCIAL | 
ARQUITETO | 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
BIBLIDTECÁRIO 
BIDQUÍMICO 
BIÓLOGO 
CONTADOR | 
CIRURGIAO DENTISTA Traumatologista | | 
Suco-Maxilo-Facial | | | 

DENTISTA 
ENGENHEIRO 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO | | | 
ENGENHEIRO CIVIL | 1497245 |153720 , 158516 | 166278 — 174543 : 183058 - 200467 
ENGENHEIRO FLORESTAL | m ª | | 
ENFERMEIRO | | | 
ECONOMISTA | | | 
FARMACÊUTICO BIGGUÍMICO — Í | | 
FISIOTERAPELTA 
FONDAUDIÓLOGO 
FISCAL DE RENDAS 
BEÓLOGO 
MÉDICO 
MÉDICO GINECOLOGISTA | | 
MEDICO-VETERINÁRIO l | l 
MÉDIDO DFTALMOLOGISTA | 
MÉDICO DRTOPEDITA | 
MÉDICO PATOLOGISTA | 
NUTRICIONISTA | 
PEDAGOGO l 
PROCURADOR JURÍDICO | | 
PSICULOGO 

SUPERVISOR DE ESPORTES E LAZER 
JESOUREIRO - 

L 

$ | D
D
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ANEXD 1l - Quadro Suplementar 

CARGO 

l
 : IZADOR - 

E ATIVIDADE APOIO AO MOBRAL 
L_:.- AR DE SERVIÇOS DIVERSOS (12)* 
FAXINEIRO 

BSTRITAL 

| 
| 
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ANDS 
REF.| 

ANOS 
REF.2 

TEMPO DE SERVIGO MUNICIPAL 

ANODS 

62200 B40,65 69967 

ANDOS 

E/9,67 

- 

| 

| 

29 
ANOS 

REE3 | REEG ) REES ) 

— 70006 

SUSILJAR DE ENGENHEIRO 
MUSUAR DE INPEÇÃO (19)* 
SUSUAR SERVIÇOS MÉDICOS (12)* 
| -x:'w POSTO CORREIO (1º)* 
STENDENTE SUB-POSTO DE SAÚDE (1º)* 
ENCARREGADO DE INFRA-ESTRUTURA-(8* 
NSPETOR DE ENSINO MUNICIPAL(12)* 

í_f ZADOR (19)* 

SA DGRAFO 

——— 

STENDENTE POSTO DE CORREIO (29)* 
STENDENTE SUB-POSTO SAÚDE (29)* 
NONLIAR DE INSPEÇÃO (29)* 
UX 4P DE SERVIÇOS DIVERSOS (29)º 
HUNLJAR DE SERVIÇOS MÉDICOS (29)* 
:.,r ÓGRAFO (29)* 
ENCAPREGADO DE INFRA-ESTRUTURA 2º* 
NGPETDR DE ENSINO (29)* 
NUBLADOR (29)* 
TÉDNICO HIGIENE DENTAL (29)* 
STENDENTE SUB-POSTO SAÚDE (39)% 
HDHLAR DE INSPEÇÃO (39)* 
RURLJAR DE SERVIÇOS MÉDICOS (38)” 

-Í_'—E'tªí RU Cl L 

IEENSEIRO OPERACIONAL 

NOPETDR DE ENSINO (8º)* 

SB ZADOR (3º)* 

TEDNECO EM HIGIENE DENTAL (39)* 

B40,65 

, MA 

700,06 

1.482.45 

|— 65987 

| 
| 

Í 

| 
| 

! 

67967 
__-__4%..--.- .- - —— 

721,06 

| 1.587,20 

d 

—
 

.
.
.
—
.
 —
 
—
 

E/9,67 100,06 

N NN 

70006 
| 

147 63 

| | 

|L.ado, |b 

| 
| 

721,06 

17845 

— 1.662//8 

RNE
 
U
 

' | | | 

721,06 

T ; | T 30 
ANOS —— ANOS 

LOREFB S REET 

72106 | 60384 

74269 - 80332 

| 

| 

— 

— 74269 

617,09 

|14545 

1 TIBAS | BS2A4B - 

8u//b — 93868 

—
—
 

—
 
—
—
A
 

— 

| 183058 | 200467 
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re:: D 

DEPRENRA DE PROCURADOR JURÍDICO MUNICIPAL 

CARREIRA CLASSE  VALORR$ | HABILITAÇÃO 

| — 47844 ; Advogado, com experiência mínima de 03 (três) anos, comprovada pelo 
tempo de inscrição na UAB (Ordem dos Advogados do Brasil). | 

—— — -——r»-——-»-——JL — ma msa — — a - o —— —=— — - $ 

| 4 779,23 Advogado, devidamente inscrito na UAB, com especialização em Direito 
| Público, ou pelo menos em uma das áreas: Direito Administrativo; Direito 

Tributário; Direito Constitucional. 

—— -#__._ o —— — . pc AA ET — —— —— ../ ..— - - - - - — — Jl 

J.63/,00 | Advogado, devidamente inscrito na UAB, com especialização em pelo menos | 
| duas das seguintes áreas do Direito Público: Direito Administrativo; Direito - 
| Tributário; Direito Constitucional. 
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IV E.955368 — Advogado, devidamente inscrito na DAB. com Mestrado em Direito Público. 

V l B.475,88 Advogado, devidamente inscrito na DAB, com Doutorado em Direito Público. — 
| 

: & | | 

l'x À 
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ANEXO |V 
VENCIMENTOS DOS NÍVEIS E CLASSES DOS RESPECTIVOS CARGOS DA CAR- 

REIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL 



Estado do Rio de Janeiro 

Prefeitura Municipal de Cantagalo 
S. M. Governo, Planejamento e Desenv. Econômico 

Anexo V 

CARREIRAS DO MAGISTÉRIO CLASSES Á 

CARGO NÍVEL REF | REF 2 REF 3 OREF4 | RES5 | REB 

W BIE.OS B36 45 B57,36 87879 900.76 97378 

= N B36.45 B57.36 BTBT 900 76 B2S78 | S66GO 
m 

o S | — 
= .E SNA TSGEA 
ã ª | B57.36 B7B.79 40076 47378 94637 | 970038 

s o N EN — 
u S T= 
O | . 
— | LO2540 LOSLO4 LOT3! LIDA 25 LIBI,85 LIGOS 

U 

TE 
S7 
td ( 

j Especialista | LOSLDA L077,31 LID4,25 LIBLB5 LI6O5 LIB9.15 
E E 

| 
Especialista || LOTIS| LIDA,25 LIS1,85 LIGO.IS LBE | 124718 | 

F : [AA 

W BIE.O5 B36.45 B57,36 B78.79 90076 97378 

. 
— N B36 45 B57.36 BT7B.79 9007 YB78 | G4B% ! 
.. L | | 4 

: " |me | ª = | B57.3 B/B.79 90076 473 28 94637 ALO3 — | 
.Dl_ . " 

o 102540 LOSLOA 10773 LID4,25 LIBLBS - 16D 
— 
S ) 
e ) 

*ã Especialista | LOSLDA 107731 L104,25 LIBL85 LI6OIS LIB9.15 
..— 
- 

Especialista || 107731 LIDA 75 LIS1,85 LIBO 1S LIB9 15 |24715 

Professor | LOZSAO LOSLDA LOT7 1 LID4.25 LIBI,85 LI6O.S 

& l 
F= 
2= Especialista | LOSLO4 LUTIB| N0425 |  IIBS NB0 ) (B9W 
u E | | 
u S | 

CAL. 
| , 

” Especiafista h ú 107731 LID4,25 IBLB5 | 6S [BISO | 12475 | 

" fx i 
Supervisor | 07537 [103,33 1307 [15915 [187.04 [2184 | 

aperusar Escolar Supervisor || LI03,33 LIB0.17 LIS9]5 LIB7.04 [218 14 L2T1.58 | 
Supervisor N l 307 LI59,5 [1B7,04 |21814 127758 a30 — | 
[(Irient.Educacional | 1079,37 LI08,88 LIBO 17 LI595 LIR7.D04 1.218, 14 | 

Bremanior Edecacional Orient Educacional || 10333 | 1180 LIS9.5 L1B7.04 L8A 1277158 | 
Orient.Educacional N| | [B0/2 ) 115905 LIB7.04 2184 27158 | 134109 
Orient.Pedagógico | 1.079,37 LIO8.83 LI80, 12 LID99 118704 | 2IB.lá 

meem Pesagógico Urient.Pedagógico || LI08,88 LISU, 17 11995 1187 U4 |.218.14 |27158 

Orient PedaoóaicoÃ| LIB017 LIS9.S LIB7.04 12184 27158 — | 134102 
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CARREIRAS DO MAGISTÉRIO CLASSES 

CARGO NÍVEL REFI REZ = |REAB |REM  REFBO REA REF7 

S e — 2º Completo Z & BIEMS | 83645 | 85786 | 878798 | 90076 | 92328 | 94636 
2 E 
E E NMl | oosao | iostos ) fomar | 10425 | do385 ) (I6OIS | (IB8OS 

2 & |sa an | oma | 110425 | 385 | v60's | u8315 | (oese 
[) [e5) 
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Anexo Vl 
Tabela de Salário de Emprego Público 

CEMPREGO | VAGAS —E/HURÁRIA — SALÁRO 

OMÉDICODEPSE = TT T | m000 

ENFERMEIRgeçse — - DB apHg/s — | 388273' 

CIRURGIÃO DENTISTA DE PSF 08 4OH/S — 36M 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM pe s. .-sns " naansag . uoHs o BTA 

AGENTE COMUNITÁRIO DESAÚDE " —— 40 H/S | 62200 

- AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO DE PSF 0B c 40HS [167,40 | 

AGENTE DE ENDEMIAS S D - R 77 
FIsIoTERAPÊÉLuTA pepçge — — ss Tm [S o 368278 

FONDAUDIÓLOGODEPSF o 40 H/S | 3.682,78 

NUTRICIONISTA DE PSF. M D 40H8 j 3.682.78 | 

PSIGUIATRA DO CÃAPS o a RS |— 184I38: 

- PSIQUITATRA DO CAPS - AMB. ÁLCOOL/DROGA | i 57 TT N TE 

PSICÓLOGO DO CAPS w 07 20H/8 184135* 

SICÓLOGO DO CAPS - AMBÁLCODL/DROGA l Q 20H6 P TB4I3E 

ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS o 20 H/S | 841.36 

- ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS-AMB ÁLC/DROGA - N N RA * . LB4136 

RAPEUTA DCUPACIONAL DD GÃPS o T HA P BE 

TEREPEUTA OCUPACIONAL AMBALE/[]R[]GA o TNS o 184136 - 
ERMEIRDDOCAPS mo 20H/8 o 0 184136 

—Í:“-Je DEENFERMAGEMODCAPS 0 [m 1 Rs ' 118224 

 AUQUAR []EE[]ZINHEIR[][][]EAPS MM c í4UH/S P BZ?UU: 
 MONTOR - CAPS 7 40 H/S 62200 | 
 MONITOR - CAPS - AMB. ÁLC/DROGA " 77 T S NSS 2D0 
ÍÍ'ÍHALMULUBISTA Prazo Determinado- LIB3/10 —— / Q | 20H0S 184136 

NEDICO PSIQUIATRA - Prazo Det terminado 7 Lei 883/10 N E B 184136 

li À 
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Anexo VI| 

Tabela de Funções Gratificadas 
CAI Chefia e Assistência Intermediária 

CSMBOLOO P VAIDRR$ 

| 950,00 

UV RS RE 

CAI-8 — 55000 

BA o 45000 | 

CASO í 35000 

EA 725000 

RB MD 

—— Á) aa 
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Emexo VII| 
Tabela de Cargos em Comissão 

DAS- Direção e Assessoria Superior 

CARGOS COMISSIONADOS 

— — SÍMBOLO | — VALORRS 

EDA ”T'”"“""'"“"'"3'.*400[00“ 

DAS-Z * 2.200,00 

E DASB " |65000 

ma S 0000 

ODASB c B0 
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Anexo |X 

Quadro de Pessoal Especial 

Programa de Saúde da Família 

COCARGMDO |) VAGAS | C/HOR | — VENCIMENTO 

MÉDICO DE PSF m W | 00000 
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L 

mem X 

IPAM - INSTITUTO DE PENSÃO E APOSENTADORIA MUNICIPAL 

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

CARGO SÍMBOLO QUANTIDADE VALOR 

Dretor Presidente DAS-! Ql 3.400,00 

=mordenador dos Serviços Administrativos, Atendimento E 
= Habilitação. DAS-Z Ul 2.200,00 | 

Ceordenador d-U—S.SEPí/il:;—UAS Financeiros, Contábeis e de d o o ' 

"rocessamento de Dados. DAS-7 Ql 2.200,00 
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ânexo X) 

IPAM - INSTITUTO DE PENSÃO E APOSENTADORIA MUNIGIPAL 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

NÍVEIS DE VENCIMENTOS 

BRUPOS NÍVEIS 

T o 20 4º | no p 7e —? 

BRUPO | ” m 

3º (GRAU) 1.545,06 1.620,28 1.700,85 | 7B4 7 1.872,87 |1.964, 721 2.060,93 

BRUPO ? 724,77 7TE0,05 796,90 NDA B/B, /3 91973 L.125,96 

72 (GRAU) 

- ” P " 
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CARREIRA DE PROCURADOR - IPAM 

Lo 
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CARREIRA CLASSE VALOR R$ HABILITAÇÃO 

P
R
O
C
U
R
A
D
O
R
 
J
U
R
Í
D
I
C
O
 

DO
 
IP

AM
 

4 713,44 
| Advogado, com experiência mínima de US (três) anos, 

comprovada pelo tempo de inscrição na UAB (Ordem 

dos Advogados do Brasil). | 

4 715,23 
Advogado, devidamente inscrito na UAB, com especiali- 

zação em Direito Público, ou pelo menos em uma das 
áreas: Direito Administrativo; Direito Tributário; Direito 
Constitucional. 

a.68/,00 

b.doo,38 

Advogado, devidamente inscrito na DAB, com especiali- 
zação em pelo menos duas das seguintes áreas do 

Direito Público: Direito Administrativo; Direito Tributá- 

rio; Direito Constitucional. 

AAA p e 

Advogado, devidamente inscrito na UAB, com Mestrado 

em Direito Público. 

0.420,05 Advogado, devidamente inscrito na UAB, com Doutorado 

em Direito Público. 
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DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESA 

— 

D Projeto de Lei, encaminhado pela Mensagem n.º 010/12 de 29 de fevereiro de 2012, 

&spDõe sobre o reajuste salarial dos servidores municipais para adequar o salário dos 

mesmos ao Piso Nacional do Salario Mínimo e ao novo Piso Nacional do Magistério. 

A despesa inerente aos Projetos de Lei em questão está enquadrada, com base no . 

deposto nos artigos 16 e 17 da Lei 101/2000 (LRF), como: “Despesas Obrigatórias 

de Caráter Continuado”, que são aquelas derivadas de lei, medidas provisórias ou ato 

aóministrativo normativo que fixem para o Ente a obrigação legal de sua execução por 

um período superior a dois anos. 

& ordem orçamentária e financeira foi completada e fortalecida pela Lei de 

Responsabilidade Fiscal — LRF. Assim, embora a LRF não tenha criado nenhuma 

exgência radicalmente nova para a geração de despesa, introduziu a “Declaração do 

Ordenador de Despesa”, que permite individualizar responsabilidades. 

D art. 16º da LRF exige que, a despesa que está sendo gerada — portanto, a despesa 

nova — seja acompanhada de uma estimativa do impacto orçamentário-financeiro no 

exercício em que entrar em vigor e nos dois exercícios seguintes, e de uma 

declaração do ordenador de despesa”, atestando sua regularidade nos termos do 

PPA da LDO e da LOA. 

Se. além disso, a despesa for obrigatória de duração continuada, nos termos do art. 

17 da LRF , deve-se indicar o mecanismo de compensação. Trata-se de uma exigência 

adicional e para tanto no Exercício Financeiro em vigor a compensação da despesa 

om o reajuste salarial que está sendo criada já foi considerada na proposta do 

camento em vigor e para os demais Exercícios será de acordo com o Anexo de 

Metais Fiscais anexado a LDO para 2012. 

Contudo. diferentemente do art. 16, no qual se enquadram muitas despesas, o art. 1 

ta de caso bastante particular: a despesa corrente que gerar impacto orçamentáfio- 
X_ |
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financeiro por um período superior a dois exercícios e for obrigatória por lei ou ato 

administrativo normativo, que corresponde ao caso presente projeto de Lei. 

Como a geração de despesa deve ser acompanhada de estimativa de impacto 

orçamentário-financeiro e de declaração do Ordenador de despesa e, que o impacto 

orçamentário-financeiro deverá ser calculado para os três exercícios subsequentes, 

ANEXAMOS a esta Declaração às memórias dos cálculos realizados por minha 

Assessoria onde foram considerados, partindo-se de uma premissa bem conservadora, 

a evolução da Receita Corrente Líquida e das Despesas com Pessoal para os 

exercicios de 2012 a i014, onde verificamos que a relação Gasto de Pessoal x Receita 

Corrente Líiquida ficou enquadrada no limite prudencial previsto na RLF , 51,3%, 

quando a Lei determina que o limite para essa relação é de 54%. 

Como se trata de uma despesa de caráter continuado, encaminhamos ainda, o ANEXO 

DE METAS FISCAIS que fez parte do Projeto da Lei de Diretrizes Orçamentárias 

LDO) encaminhado a essa Douta Casá, onde foi demonstrado a “Expansão das 

Despesas Obrigatórias de Duração Continuada” de acordo com o art. 4º, parágrafo 

21C. inciso V da LC 101/00. 

Finalizando, declaramos como Ordenador da Despesa que todos os impe)ctos 

fnanceiros e orçamentários provenientes do presente Projeto de Lei foram 

- 
-” considerados e as medidas necessárias Para que o mesmo seja absorvido de forma 

Joaquim Auc arvalho de Paula 

Prefeito Municipal


